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L’anno duemilaquindici…………………………….. 

il giorno ……………..…………………………. del mese 

di……………………………………… alle ore …………. in 

Avellino, nella Sede dell’Istituto Autonomo per le Case 

Popolari della Provincia di Avellino, 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

assistito dal Direttore con le funzioni di segretario; 
 
CONSIDERATO che nei contratti stipulati  
- il 31/07/2009 per le Regioni ed Autonomie Locali 
riguardante il personale dei livelli, biennio economico 
2008-2009; 
 
- l’11/04/2008 per il quadriennio normativo 2006-2009; 
sono  stati previsti i tempi e materie di contrattazione 
integrativa decentrata da riferire alla Delegazione 
Trattante; 
 
LETTO 
il disposto per la parte riferita alla contrattazione 
decentrata, con riferimento alla parte vigente ed 
applicabile di cui al D.Lgs 150/2009; 
 
LETTO 
il verbale della Delegazione Trattante dell’08/10/2015 ed 
il verbale del 14/10/2015; 
 
PRESO ATTO CHE 
la Delegazione Trattante ha concluso i lavori con la 
sottoscrizione del regolamento unico aziendale per gli 
incentivi previsti dal CCDI e nel dettaglio: progressione 
economica orizzontale, indennità di responsabilità per le 
categorie C e D e indennità di cui al fondo per la 
remunerazione di particolari condizioni di disagio, rischio 
ed altro;  
 



VERIFICATO 
che nel merito del disposto legislativo e contrattuale, e sulla base del suddetto 
regolamento, sono stati osservati tutti i vincoli normativamente previsti; 
 
CONSIDERATO 
che per il periodo 2009-2014 è intervenuto il blocco contrattuale per quanto riguarda le 
progressioni economiche orizzontali; 
 
con il parere favorevole del Direttore Generale; 
 

DETERMINA 
 
- la narrativa in premessa è parte integrante della seguente determinazione; 
 
- di recepire integralmente il regolamento di cui agli incentivi previsti dal CCDI, per il 
personale dei livelli, allegato alla presente determina e di cui costituisce parte integrante; 
 
- il Direttore Generale curerà l’espletamento delle procedure di progressione orizzontale 
secondo quanto previsto dal Regolamento e la materiale erogazione dei benefici 
economici conseguenti; 
 
- di inviare agli uffici interessati per quanto di specifica competenza; 
==================================================================== 

VISTO 
Per la legittimità 

IL DIRETTORE GENERALE 
ing. Antonio GUASTAFERRO 

==================================================================== 
 

 






















